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ManpowerGroup napoved zaposlovanja razkriva
pozitivne zaposlitvene namere za zadnje Cetrtletje letoSnjega leta

Rezultati raziskave razkrivajo:

e Po sezonski prilagoditvi neto napoved zaposlovanja znasa +13% in je v primerjavi s
prejSnjim cetrtletiem moc¢nejSa za dve odstotni tocki, v primerjavi z enakim
obdobjem lani pa relativno stabilna.

e V zadnjem cetrtletju delodajalci iz vseh 10 panog, vseh 4 regij in vseh 4 velikostih
podjetij poroc¢ajo o pozitivnih namerah zaposlovanja.

o Delodajalci proizvodne panoge poro€ajo o najboljSi napovedi zaposlovanja, ki
znasa 23%.

e V vseh 43 drzavah vkljuéenih v raziskavo prvi¢ od drugega Cetrtletja 2008, ko smo
zabelezili pricetek svetovne gospodarske krize, ne belezimo negativhe neto
napovedi zaposlovanja.

Ljubljana, 12. september 2017 - Po rezultatih ManpowerGroup raziskave napovedi
zaposlovanja slovenski, ki jo je danes objavila skupina ManpowerGroup, delodajalci poroéajo o
mocnih zaposlitvenih namerah v zadnjem Cetrtletju letoSnjega leta. Neto napoved zaposlovanja
po sezonski prilagoditvi znaSa +13%. V primerjavi s prejsnjim Cetrtletiem beleZimo rast napovedi
zaposlovanja za dve odstotni toCki, v primerjavi z enakim obdobjem lani pa je ta relativho
stabilna. Po podatkih raziskave 11% delodajalcev nacrtuje rast zaposlovanja, 2% delodajalcev
nacrtuje upad, 81% od sodelujocih 620 delodajalcev pa sprememb v zaposlitveni strukturi med
oktobrom in decembrom letos ne predvideva. Delodajalci iz vseh desetih panog, vseh S$tirih regij
in vseh Sstirih velikostih podjetij poro¢ajo o pozitivnih namerah zaposlovanja.

"Slovenski delodajalci poroc¢ajo o pozitivnem zaposlitvenem utripu vseskozi leto$nje leto, kar kaze
na nadaljevanje zaupanja v stabilnost trga dela. Zaposlitveni obeti so v prihajajocem cCetrtletju Se
mocnejsi v primerjavi s tretjim Cetrtletjem in bodo iskalcem zaposlitve omogocili nove moznosti,
predvsem v proizvodni panogi. Se bolj zgovoren pa je podatek, da prvié po letu 2008 oz. prvi& po
svetovni gospodarski krizi belezimo zgolj pozitivne zaposlitvene namere v vseh drzavah, ki jih
raziskava zajema. Optimistiéno vzdusje se torej Siri po svetu, zato bo razumevanje prihodnjih
trendov kljuéno za vse organizacije, saj bodo le tako lahko prilagodile nacine za pridobitev in
zadrzevanje najboljsSih talentov. Kljub pozitivnim napovedim pa ostaja razkorak med pri¢akovanji
kandidatov za zaposlitev in zaposlovalci Se vedno precejsen, kar povzro¢a neskladja na lokalnem
trgu dela,” je ob predstavitvi rezultatov raziskave povedal Robert Vovk, direktor Manpower
Slovenija.

Delodajalci v vseh 10 panogah napovedujejo rast zaposlitvenih moznosti

Panozni podatki raziskave razkrivajo, da v vseh desetih gospodarskih panogah v Sloveniji
delodajalci v obdobju med oktobrom in decembrom 2017 pri€akujejo rast zaposlovanja.
Delodajalci v proizvodni panogi oddajajo najbolj obetavno napoved zaposlovanja v Sloveniji,
in sicer je njihova neto napoved zaposlovanja tokrat +23%. Optimisti¢ni so tudi delodajalci v
gradbeni panogi, saj tokrat poroCajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +17%, ter
delodajalci v panogi finan€nih in poslovnih storitev, zavarovalnistva in nepremicnin, kjer je
napoved zaposlovanja +16%. Zanesljivo obdobje postopnega zaposlovanja napovedujejo tudi
delodajalci v panogi transporta, logistike in komunikacij, saj njihova neto napoved
zaposlovanja znaSa +14%, prav tako pa tudi delodajalci v panogi gostinstva in hotelirstva z
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neto napovedjo zaposlovanja +13%. Ugoden bo tudi zaposlitven utrip v panogi kmetijstva, lova,
gozdarstva in ribolova. Delodajalci v tej panogi za obdobje prihodnjih treh mesecev porocajo o
neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +11%. Nekaj zaposlitvenih moznosti bo tudi v panogi
trgovine na debelo in drobno. Tu neto napoved zaposlovanja znasa +10%. Najbolj zadrzani so
tokrat delodajalci v panogi oskrbe z elektriko, vodo in plinom, saj poro€ajo o neto napovedi
zaposlovanja, ki znasa +7%.

V primerjavi s prejSnjim cetrtletjem so moznosti zaposlovanja v sedmih od skupaj desetih
gospodarskih panog izboljS8ane. Najbolj opazno rast zaposlitvenih namer beleZzimo v proizvodni
panogi, in sicer za Sest, ter v panogi kmetijstva, lova, gozdarstva in ribolova, za pet odstotnih
to¢k. Napoved zaposlovanja za panogo javnega sektorja in socialnih storitev je za tri odstotne
toCke boljSa kot v prejSnjem Cetrtletju, medtem pa je za tri odstotne toCke upadla napoved
zaposlovanja v panogi transporta, logistike in komunikacij.

V primerjavi z zadnjim cetrtletjem 2016 so se napovedi zaposlovanja okrepile v Sestih od
skupaj desetih gospodarskih panog v Sloveniji. O najbolj opazni rasti zaposlitvenih namer
porocajo delodajalci v panogi kmetijstva, lova, gozdarstva in ribolova, kjer belezimo kar za 11
odstotnih to€k mocnejSo napoved zaposlovanja. Za pet odstotnih toCk se je izboljSala tudi
napoved zaposlovanja delodajalcev v panogi finannih in poslovnih storitev, zavarovalnistva in
nepremicnin, za tri odstotne toCke pa v panogah rudarstva in kamnin ter gostinstva in hotelirstva.
Nasprotno pa zaposlitvene moznosti v Stirih zajetih gospodarskih panogah upadajo, pri Cemer
najvecji upad, in sicer za 4 odstotne tocke, belezimo v panogi trgovine na debelo in drobno.

V vseh regijah delodajalci napovedujejo pozitiven zaposlitveni utrip

Po regijskih podatkih delodajalci v vseh stirih zajetih regijah priCakujejo, da bodo v obdobju
tretiega Cetrtletja zaposlovali, O najmoc¢nejSem zaposlitvenem utripu tokrat poro¢ajo delodajalci
v jugovzhodni regiji, njihova napoved zaposlovanja zna8a +14%. Delodajalci v jugozahodni
regiji poro€ajo o postopni rasti zaposlitvenih mozZnosti, njihova napoved zaposlovanja znasSa
+12%, medtem ko je napoved zaposlovanja za severovzhodno regijo +11%, za osrednjo regijo pa
+10%.

V primerjavi s prejSnjim cetrtletjem se je napoved zaposlovanja v jugovzhodni regiji izboljSala
za §tiri odstotne toCke, v jugozahodni regiji pa za dve odstotni toCki. V severovzhodni regiji so
moznosti zaposlovanja v primerjavi s tistimi pred tremi meseci relativno stabilne, v osredniji regiji
pa ostajajo nespremenjene.

V primerjavi z enakim obdobjem lani je napoved zaposlovanja v jugovzhodni regiji boljSa za
pet odstotnih to€¢k, medtem ko napoved zaposlovanja v osredniji regiji upada, in sicer je SibkejSa
za Stiri odstotne tocke. Napovedi zaposlovanja v severovzhodni in jugozahodni regiji ostajata
relativno stabilni.

Pozitivni zaposlitveni nacérti v vseh velikostih podjetij

Podjetja, ki so sodelovala v raziskavi, smo razvrstili po velikosti oz. Stevilu zaposlenih, in sicer v
stiri skupine: mikro podjetja, kjer je zaposlenih manj kot deset usluzbencev; mala podjetja z med
10 in 40 zaposlenimi; srednja podijetja, kjer je zaposlenih od 50 do 249 delavcev; ter velika
podjetja z ve€ kot 250 zaposlenimi.

Delodajalci v vseh stirih skupinah podjetij napovedujejo, da bodo v obdobju prihodnjih treh
mesecev zaposlovali. Najbolj aktivni bodo delodajalci v skupini velikih podjetij, saj poro€ajo o
neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +32%. Ugoden bo tudi zaposlitveni utrip v skupini srednjih
podjetij, kjer neto napoved zaposlovanja tokrat znasa +16%, in v skupini malih podjetij, od koder
delodajalci poro€ajo o neto napovedi zaposlovanja, ki znasa +12%. Neto napoved zaposlovanja
delodajalcev v skupini mikro podjetij tokrat znasa +6%.



V primerjavi s tretjim éetrtletjem 2017 opazamo znatno izboljSanje zaposlitvenih mozZnosti v
skupini velikih podjetij, in sicer so te boljSe za kar devet odstotnih to¢k. Rast zaposlitvenih
moznosti za dve odstotni toCki v primerjavi z moznostmi, zabeleZenimi pred tremi meseci,
opazamo tudi v skupinah srednjih in mikro podjetij. Medtem pa ostajajo zaposlitvene moznosti v
skupini malih podjetij nespremenjene.

Delodajalci v skupini velikih podjetij poroCajo o rasti zaposlitvenih moznosti tudi v primerjavi z
enakim obdobjem lani, in sicer za tri odstotne toc¢ke, delodajalci v skupini srednjih podjetij pa o
rasti zaposlitvenih moznosti za dve odstotni toCki. Letna primerjava pokazZe relativno stabilen
zaposlitveni utrip tako v skupini mikro podjetij kot v skupini malih podjetij.

Globalni in EMEA rezultati

Globalna ManpowerGroup raziskava, ki meri napoved zaposlovanja za zadnje Cetrtletjie 2017,
temelji na intervjujih z ve€ kot 59.000 delodajalci po svetu. Napovedi zaposlovanja delodajalcev
za obdobje zadnjega Cetrtletja 2017 so pretezno pozitivne, z napovedijo rasti zaposlovanja v
razliénem razponu v 42 od skupaj 43 drzav vkljugenih v raziskavo. Delodajalci v Svici so edini, ki
v obdobju prihodnjih treh mesecev ne predvidevajo vedjih aktivhosti na zaposlitvenem trgu.
Posledi¢no so napovedi zaposlovanja delodajalcev vseh 43 v raziskavo vklju€enih drzav
prvi€¢ od drugega Cetrtletja 2008 oz. od nastopa svetovne gospodarske krize pozitivne.

V 24 od skupaj 25 drzav v regiji EMEA (Evropa, Bliznji vzhod in Afrika) delodajalci pri¢akujejo
nekaj zaposlitvenih moznosti, zatiSje na podrocju zaposlovanja se po poro¢anju delodajalcev
obeta le iskalcem zaposlitve v Svici. V primerjavi s tretjim &etrtletiem 2017 so se napovedi
zaposlovanja izboljSale v 13 drZzavah v regiji, upadle so v devetih drzavah, v treh pa so ostale
nespremenjene. Primerjava z enakim obdobjem lani kaze na rast zaposlitvenih moznosti v 15
drzavah, na upad v osmih, v dveh drzavah pa so napovedi zaposlovanja nespremenjene. Ze
drugo cetrtletje zapored o najmo€nejsi napovedi zaposlovanja v regiji poro€ajo delodajalci
na Madzarskem. Delodajalci v Svici so za obdobje zadnjega Setrtletia 2017 oddali naj$ibkejso
napoved zaposlovanja v regiji EMEA.

O rasti zaposlitvenih moznosti porocajo tudi delodajalci v vseh osmih drzavah v regiji Azija-
Pacifik. Napovedi zaposlovanja so v primerjavi s prejSnjim Cetrtletiem izboljSane v petih drzavah,
v dveh drzavah v regiji so zaposlitvene moznosti upadle, nespremenjene pa ostajajo v eni drzavi
v regiji. V primerjavi z zadnjim Cetrtletiem 2016 so zaposlitvene moznosti v Stirih v raziskavo
zajetih drzavah izboljSane, upadle so v treh drzavah, v eni drzavi v regiji pa bo zaposlitveni utrip
enak tistemu pred enim letom. O najmocénejSih napovedih zaposlovanja v regiji poro¢ajo
delodajalci na Japonskem in v Tajvanu, delodajalci na Kitajskem pa o najSibkejsih
zaposlitvenih namerah.

Delodajalci v vseh desetih drzavah v regiji Severna, Srednja in Juzna Amerika porocajo, da
bodo v obdobju prihodnjih treh mesecev zaposlovali v razli€nem obsegu. Zaposlitvene namere so
se v primerjavi s tistimi v tretjiem Cetrtletju 2017 izbolj8ale v petih drzavah v regiji, upadle so v
dveh, nespremenjene pa so v treh drzavah v regiji. Letna primerjava kaze na dvig zaupanja
delodajalcev v Sestih drzavah v regiji, v Stirih pa belezimo upad zaposlitvenih moznosti.
Delodajalci v Kostariki in Zdruzenih drzavah Amerike poro€ajo o najboljSih napovedih
zaposlovanja v regiji, najSibkejsi zaposlitveni utrip pa priCakujejo delodajalci v Braziliji.
Delodajalci v tej drzavi poroCajo o skromnih, a vseeno pozitivnih aktivnostih v zaposlovanju, tako
je napoved zaposlovanja je ze drugo zaporedno Cetrtletje pozitivna, potem ko so ve€ kot dve leti
porocali o negativnih napovedi zaposlovanja.

Celoten vpogled v rezultate raziskave za vseh 43 vkljuenih drzav, kakor tudi v regijske in globalne primerjave, je
na voljo na spletni povezavi www.manpowergroup.com/press/meos
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Rezultati naslednje ManpowerGroup raziskave napovedi zaposlovanja bodo na voljo 12. decembra 2017 in bodo
razkrivali pri¢akovanja zaposlovanja delodajalcev za prvo Cetrtletje 2018.

* Komentar se nanasa na sezonsko prilagojene podatke, kjer so ti na voljo. Podatki, pridobljeni na Portugalskem, niso sezonsko
prilagojeni.

O ManpowerGroup raziskavi napovedi zaposlovanja

ManpowerGroup raziskava napovedi zaposlovanja se izvaja Cetrtletno z namenom izmeriti predvidevanja
delodajalcev o rasti ali upadu Stevila zaposlenih za prihajajoce Cetrtletje. Raziskava podjetja ManpowerGroup je
celovita napoved zaposlitvenih namer delodajalcev po vsem svetu, izvaja se ze vec kot 50 let in je ena od najbolj
zanesljivih raziskav na podro¢ju zaposlovanja v svetovnem merilu.

O podjetju ManpowerGroup

ManpowerGroup® (NYSE: MAN), vodilni svetovni ponudnik na podro¢ju zagotavljanja inovativnih reSitev in
storitev na trgu dela, s svojim strokovnim delom pomaga podjetjem pri prilagajanju vedno hitreje spreminjajo¢emu
se trgu dela. Sodelavci v podjetju s svojimi strokovnimi znaniji prispevajo k boljSi poslovni uspesnosti poslovnih
partnerjev, nudijo pomo¢ pri celostni obravnavi kadra, od faze iskanja, pa do razvijanja in upravljanja s talentom.
V druzbi razvijajo inovativne reSitve in delujejo v mrezi 400.000 podijetij, kjer dnevno povezujejo ve¢ kot 3 milijone
ljudi z ustreznim delom na podro¢ju Sirokega nabora strokovnih sposobnosti in gospodarskih panog. S pomocjo
vseh blagovnih znamk znotraj druzine ManpowerGroup - Manpower®, Experis®, Right Management® in
ManpowerGroup® Solutions — Ze skoraj 70 let trajnostno u€inkujejo na sodelovanje med podijetji in kandidati v 80
drzavah po svetu. Leta 2017 je bilo podjetje ManpowerGroup Zze sedmo leto zapored uvr§¢eno na lestvico najbolj
eti€nih podjetij v svetovnem merilu, s €imer potrjuje svoje mesto kot najbolj zaupanja vredno podjetje v svoji
branzi (Fortune's Most Admired Companies). Ve¢ o podjetju ManpowerGroup in o ucinkih, ki jih ima podjetje na
svoje okolje, preberite na spletnih straneh: www.manpowergroup.com



